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Ministero dellEconomia e delle Finanze
Dipartimento dell Amministrazione Generale,
del Personale ¢ dei Servisi

ACCORDO NAZIONALE

Ipotesi

Il giorno 17 aprile 2012, presso it Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze, si sono riunite la
delegazione di parte pubblica, presicduta dalla dr.ssa Giuseppina Baffi, Capo Dipartimento, ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano pazionale
della dirigenza e del personale delle aree funzionali, per definire le regole di ripartizione delle
tisorse derivanti dall’attnazione del’articolo 51, cornma 2, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 ¢
dall’attuazione dell’atticolo 43, comma 5, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, tra il fondo unico
di amministrazione ed il fonde della separata area della dirigenza.

si conviene che

Servizio di assistenza fiscale

Tn attuazione della citata legge n. 388/2000, il 50% dei risparmi conseguiti, in ragione del servizio
di assistenza fiscale ai dipendenti delle Amiministrazioni statali, va ripartito tra il fondo unico di
amministrazione, di cui all’articolo 31 del C.CN.L. 716.02.1999 per il personale delle aree
funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.CN.L 21.04.2006 della separata area della
dirigenza.

Detti risparmi, accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato e quantificati in euro
509.986.64, comprensivi degli oneri a carico dello Stato, in funzione di n. 100.936 modelli 730
elaborati nell'anmo 2011, cui debbono essere aggiunti euro 113.134,24 per effetto
dell’adeguamento deila misura dei compensi relativi all’aono 2010, vengono assegnati per il:

® 92%, al fondo unico di amministrazione del personale delle arce professionali, per un
ammontare pari ad euro 573.271,21; % 5

¥
X

X

@ 8%. al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 49.849,67.

Economie di gestione cg

I risparmi di gestione, conseguiti ai sensi della citata legge n. 449/1997, pari ad euro 3.110.493,00,

sono ripartiti tra il fondo unico di amministrazione di cui all’articolo 31 del C.CN.L 16.02.1999
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per il personale delle aree funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006
della separata area della dirigenza con lc seguenti modalita:

° 87%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree funzionali, per un

ammontare pari ad euro 2.706.128,90;

2

13%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euto 404.364,09.

Tl limite previsto dall’atticolo 67 comma 5 della legge n. 133/2008 non poira essere superato.

%elegazione w , La deleguzione sindacale
/%67 ;%_,
FP/CGIL, 7 '
ray

FLP

. r":x l
FED. INTESA WJE Wl M

WO 7 ﬁ’:.*;fd* # roAdD

DIRSTAT .
{en) NOLA ALATOR
CIDA/UNADJS
A ACeo RDO
ASSOMED/SIVEMp O LAY Aeco R




16/084/2A12 BA9:566 AEZ98647E1 8456 UFF REL SIMD&CALT P&G A3/ A5
Ministers dell’Econnmia ¢ delle Finanze Froapete “A"
Costituzione Fondo unico di Amministrazione
ANNG 2011
ik Sl

A) Sommie certe
to [Enndn produttived oeliettiva - ¢x b 36 13.594.392,00 | 2.652.033.00 16.245,425.00

Famgdn produttivity individunle - ex a7 2.107.457,00 218.675.00 2.326.132.00
D [Eluntn 30 AT Lavore Straetdiaackn 5.757.102,00 256.722.00 6.012.824.00
n | Pereentiate ded 357 ded sapitoli i stravrdinatio gii proveisti di stanzimmento 205.717,00 . 205.717.00
v |Fhata TLE R AR 31 penuftima ¢ adtima alines £.923.854,00 626.883.00 6.550.777,00
n [Specifiche disposizioni legistrtive teentrafinigti non vedentiy 225.400,00 1.8449.004,00 2.172.404,00
1| Miove risaese del O N L, integrtiive imno 200072001 2.678.452,00 535.545.00 3.213.8997,00
51 Dsageve risorese del OO M1 ineprative ahnn 2002/2003 2.501.000,00 71‘3.000,00 3.310.000,00
A Munve reorse del €0 ML integriative anno 2N04/2004 2.303.000,00 1.021.000,00 3.324.000,00
v | etabaziane individunle di anzianita (uea intera) 7.364.837,00 1.922.971,00 8.287.808,00
D1 eppe 3S0UION3 tart 3, 6 143 Fananzinria 2004 4.000.000,00 - 4.000.000.00
U Bongde 205 ann, 13 PLLL TOAN9T conv, | RISEOOTY 1.885.068,00 1.885.068.0D
ViR ENT 0T art 6 goinmt 1 oalinea 27 1.320.712.0G 1.330.712.00
Tat r'\u(\\‘\‘: risotse el O M L wtegrativa anno 20062001 477.139.00 1471.941,00 519.080.00
141 I Npnve risorse el ©,0 N1, miegrtives i 2008/2000 1.426.226,00 424.278,00 1.850.804,00
147 | Binanziamento posizioni econarmiche super (Quala annuale) - 5.238.899,00 |- 1.174.184,00 |-  6.412.083,00

Finpnzipmenta rgualificazians (Ouota annuale) - 940703400 |- 50028600 (- 9.997.320,00
Uy 1 Queta Lorda Risorse trasferimento porsonale DRSC (B97 487 77 « 724.312} - 1,421.800,00 - 1.421.800,00
11 | Gupta Lomds Risorse trasfermento personale INRS ( 710.728 + 178.732) - B89.460,00 - B89.460,00
19y | Accanfonaments finanziamenta progression economiche 2000 - 16.000.000,00 |- 5.200.000,00 |- 21.200.000,00
sov i Fiduzione ai sensi del'an. 1. comma 7 del CONL 14/09/2007 - 1B77.370,00 |- 274.864.00 |- 2.152.034.00
S0 Queta Braarse trasferimento personale AMS (10/12) - 1.560.000,00 : - 1.560.000.00
15 |Quota Risorse tragferimentn 1SAE 550.548,00 590.548.00

Totale A (Somme eerfe) 14.091.313,00 5.203.986,00 19,295,299 00

B} Sommnte variabili
4 [Indennith nrministrazions peesonale cosstio 8.531.846,59 | 1.254.190,14 9.786.036,72
S | Wisparmi di pestione derivant di recuperi. riinedi assenze eoc. 1.776.157,20 157.503,65 1.9433.660.85
2o [lerparme derranti dallar, 3 6, 5 Lepge 449/1997 (1) 2.750.464 .99 360.027.74 3.110.492.72
S | Ratribuzione individunle di anziaeitd (Quoty partey 420.185.76 68.303,90 438.489.66
27y i Rasparmi derivanti da ote di straordinarie non wiilizzate 207.495,89 - 207.195.89
s [ Rrguermi dlerivanti daliant. 2. c. 3 FLLES 16872001 (riassorhimento aksegin ad prrsenam) 1.411.488,50 : - 1.411.488,50
S GOSN IDNANNT AR fogaminn 1 - 2 Alinen {recupete per cossazinni possuper ¢ T 1) 347.596.20 16.662,57 364, 25877
any [Hosorse deriennti dasPan. 51, o2 delln 38820000 Assistenen fiseale 7M1 1y 509.986,64 509,986.64

Adepnamenty compensi Assislenza fiseale 730000 (1) 113.134,24 113.134,24
01 BISORSE DA PORTARE IN DETR Al BENSIART, 71, ¢ 1 del D.L. 25/6/2008 n, 112 - 7310.998,00 |- 43.935.00 - T74.933.00
| BISORSE DA PORTARE IN DETR. Al BENSIART 8, ¢. 2 bis della L. 30772010, 122 . 842.020,00 |- 29%.614,00 |- 1.141.634.00

Totale B) Somme variabili 14.495.038,00 1.513.439,00 16.008.177,00

Totale Disponibilita Fondo (A + B) 28.586.351.60 | 6.717.125,00 35.303.476,00

Riduzion? ai sensi deli'art. 67, cormma 5 della L. 133/08 -  4.550.764,00 |- 4.436.690,00 |- 9.(?3?.454,00

{1): Somme da ripartire tra il pursanale dirigente ¢ quello defle arce professionali,
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